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Заведующему МДОБУ «Центр развития 
ребенка - детский сад №38 «Дюймовочка» 
Октябрьского округа 

Кочневой И.С. 

ул. Карла Маркса, д. 85, 
с. Покровка, Октябрьский округ, 
Приморский край, 692561 

Прокуратурой Октябрьского района проведена проверка соответствия 
положения об оплате труда работников МДОБУ «Центр развития ребенка - детский 
сад №38 «Дюймовочка», утвержденное приказом заведующего № 8а-0 от 23.01.2019, 
требованиям действующего законодательства. По результатам проверки установлено 
следующее. 

В соответствии с п. 2 ст. 7 Конституции РФ в Российской Федерации 
охраняются труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный 
размер оплаты труда, обеспечивается государственная поддержка семьи, 
материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается 
система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и 
иные гарантии социальной защиты. 

В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК 
РФ) работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в 
пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями. 

Согласно ст. 189 ТК РФ работодатель обязан в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 
соблюдения работниками дисциплины труда. 

Приказом заведующего МДОБУ «Центр развития ребенка - детский сад №38 
«Дюймовочка» № 8а-0 от 23.01.2019 утверждено Положение об оплате труда 
работников МДОБУ «Центр развития ребенка - детский сад №38 «Дюймовочка» 
(далее - Положение). 
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Пунктом 4.2 Положения установлено, что работникам учреждения, занятым 
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда устанавливаются компенсационные выплаты. 

Пунктом 4.3 Положения предусмотрено, что выплата работникам учреждения, 
занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

Вместе с тем, Федеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ в статью 147 ТК 
РФ внесены изменения, согласно которым слова «тяжелых работ» исключены. 
Данная статья регулирует правоотношения по оплате труда работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Пунктом 4.2 Положения установлено, что компенсационные выплаты 
устанавливаются за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время), работу, не входящую в круг 
должностных обязанностей работников. 

Пунктом 4.5 предусмотрено, что доплаты за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной 
квалификации в соответствии со ст. 150 ТК РФ, совмещении профессий 
(должностей) - ст. 151 ТК РФ. 

Вместе с тем, статья 151 ТК РФ предусматривает доплату работнику не 
только за совмещение профессий (должностей), но за расширение зон обслуживания. 

Однако, в п. 4.2 и п. 4.5 Положения не предусмотрена доплата работнику за 
расширение зон обслуживания. 

Таким образом, данный локальный правовой акт в части противоречит 
действующему федеральному законодательству и подлежит изменению. 

Принимая во внимание изложенное и руководствуясь п. 3 ст. 22, ст. 23 
Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

1. Пункты 4.2, 4.3, 4.5 Положения об оплате труда работников МДОБУ 
«Центр развития ребенка - детский сад №38 «Дюймовочка», утвержденной 
приказом заведующего № 8а-0 от 23.01.2019, привести в соответствие с 
действующим законодательством. 

2. Настоящий протест подлежит обязательному рассмотрению в течение 10 
дней с момента получения указанного протеста. 

3. О времени и месте рассмотрения протеста уведомить прокурора 
Октябрьского района для участия в рассмотрении. 

4 . 0 результатах рассмотрения протеста незамедлительно сообщить в 
прокуратуру Октябрьского района в письменной форме (с приложением копий 
подтверждающих документов). 

ТРЕБУЮ: 

Прокурор района 

советник юстиции А.Е. Малышев 

О.Ю. Юрышева, 8(42344) 57-0-33 



Администрация 
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образовательное бюджетное учреждение 

центр развития ребенка - детский сад № 38 

"Дюймовочка" 

Октябрьского муниципального округа 

692561, Приморский край. Октябрьский МО, 

с. Покровка, ул. Завитая, 3-а 

Телефон: 8(42344)5-51-66 

mdou_dyuymovochka@mail.ru 
№^от 16.08.2021 

Прокурора Октябрьского района 

советнику юстиции 

А.Е. Малышеву 
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Информация на протест прокуратуры от 30.07.2021 года № 7-3-2021 на 

положение об оплате труда работников МДОБУ центр развития ребенка -
детского сада № 38 «Дюймовочка», утвержденного 08.02.2019 года. 

Администрация МДОБУ центра развития ребенка - детского сада № 38 
«Дюймовочка» на протест прокурора Октябрьского района сообщает, что 
представление рассмотрено 10 августа 2021 года с участием заместителя 
прокурора района Минаева B.C. 

По результатам рассмотрения протеста сообщаем следующее: 
1. п. 4.2., п. 4.3., п.4.5. Положения об оплате труда работников МДОБУ 
центра развития ребенка - детского сада № 38 «Дюймовочка» приведены в 
соответствие с действующим законодательством в 2019 году Приказом по 
учреждению № 54-0 от 27.06.2019 года (копия приказа прилагается). 

Заведующий МДОБУ 

ЦРР д/с № 38 «Дюйм 

Е.В. Первова 

mailto:mdou_dyuymovochka@mail.ru

